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7.
Kokousvirkailijoiden valinta

Valitaan kokouksen sihteeri ja kaksi poytékirjan tarkastajaa.
Poytékirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa myds déntenlaskijoina

Paatos:
Kokouksen sihteeriksi valittiin johtava rehtori Pekka Ruuskanen.
Poytakirjan tarkastajaksi ja tarvittaessa ddntenlaskijoiksi valittiin Sari Vertanen ja Mikko
Tuomi.
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8.
Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Esityslista on toimitettava kokouksen osallistujille vahint4d4n kolme arkip&divads ennen
kokousta.

Kokous on péétosvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintddn puolet johtokunnan
jdsenistd on lasna.

Esityslista on postitettu johtokunnan jasenille 18.2.2020.

Johtavan rehtorin esitys: Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paitosvaltaiseksi.

P&étos: Kokous todettiin lailliseksi ja paédtosvaltaiseksi.
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9.
Esityslistan hyvéksyminen

Johtavan rehtorin esitys: Hyvaksytadn esityslista kokouksen ty6jdrjestykseksi

Paétos: Esityslista hyvéksytddn kokouksen tyojdrjestykseksi yhdella asialisdykselld
ilmoitusasioihin.
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10.
IImoitusasiat

a)
Johtava rehtori Pekka Ruuskanen kertoi Normaalikoulun tilinpdéttksestd v. 2019 ja budjetista
v. 2020.

b)
Lukion rehtori Kirsti Koski piti lukion opetussuunnitelmatyén LOPS2021
ajankohtaiskatsauksen.

Yladkoulun rehtori Aapo Halonen kertoi yldkoulun oppilaan méi4rdaikaisen erottamisen

toteutumisesta.

Johtavan rehtorin ehdotus: Merkitddn tiedoksi.

P&aatos: Merkittiin tiedoksi.



Johtokunta

11.

Kokous Asia Sivu

2/5.3.2020 11 6

Ty6- ja loma-ajat lukuvuonna 2020-2021

Perusopetusta antavan koulun tydajasta mddrdtddn Perusopetuslain 23 §:ssd ja
Perusopetusasetuksen 7 §:ssd. Lukiolaissa ja -asetuksessa ei ole méadrayksid ty- eikd loma-
ajoista.

Perusopetuslain 23 §:n teksti kuuluu seuraavasti:

Perusopetuksessa lukuvuosi alkaa 1 pdivdnd elokuuta ja paattyy 31 pédivand heindkuuta.
Lukuvuodessa on 190 tydpdivdd. Asianomaisen ministerion luvalla tydpdivien maarad voi
erityisestd syystd olla sdddettyd suurempi. Lukuvuoden tyopaivistd vahennetdédn kuitenkin
muuksi arkipdivéksi kuin lauantaiksi sattuvat itsendisyyspédivd, loppiainen ja vapunpéiva.

Lukuvuoden kouluty6n péattymisajankohdasta sdddetéddn asetuksella.

Perusopetusasetuksen 7 §:n teksti on seuraava:
Lukuvuoden kouluty6 péétetdan viikon 22 viimeisend arkipdivana.

Lukuvuoden 2020-2021 tyo- ja loma-aikoja on valmisteltu koulun rehtoriryhméssa
Jyvaskylan kaupungin tekemén péitoksen pohjalta. Ty6- jaloma-ajat on késitelty alakoulun
opettajakunnan kokouksessa 11.12.2019 ja yldkoulun ja lukion opettajakunnan kokouksessa
4.12.2019.

Ehdotus lukuvuoden 2020-2021 ty6- ja loma-ajoiksi on seuraava:

Kouluty® alkaa keskiviikkona 12.8.2020

Norssin pédivé lauantaina 3.10.2020

Syyslomaa vietetddn 12.10.-16.10.2020 (viikko 42)
Joululoma 20.12.2020-6.1.2021

Kevitlukukausi alkaa siis torstaina 7.1.2021
Talvilomaa vietetddn 1.3.-5.3.2021 (viikko 9)
Padsidisloma on 2.4.-5.4.2021

Vapaapiivi perjantaina 14.5.2021

Lukuvuosi paédttyy lauantaina 5.6.2021.

Lukuvuodessa on 190 tyopédivadd. Niitd vahentdvat muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi
osuvat itsendisyyspdivd (sunnuntai 6.12.2020), loppiainen (keskiviikko 6.1.2021) ja
vapunpdivd (lauantai 1.5.2021). Téssad ehdotuksessa on syyslukukaudella 90 tyopdivaa ja
kevitlukukaudella 99 eli yhteensd 189 tyopdivéd, mikd on sdddosten edellyttdma maara.
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Ty6- ja loma-ajat ovat ldhes samat kuin Jyvéskyldn kaupungin toimialajohtajan pa&ttamét.
Normaalikoulussa on koulupdivd lauantaina 3.10.2020 ja vastaavasti vapaapdivd
perjantaina 14.5.2021.

LIITE 1. Normaalikoulun alakoulun opettajakunnan ja ylikoulu-lukion opettajakunnan
esitys lukuvuoden 2020-2021 tyo- ja loma-ajoiksi.

LIITE 2. Jyvéskyldan kaupungin sivistyksen toimialajohtaja Eino Leisimon pa&tos §
105/2019 esi- ja perusopetuksen koulujen tyo- ja loma-ajoista lukuvuonna 2020-2021.

Johtavan rehtorin ehdotus:

Johtokunta paéttdd Normaalikoulun ty6- ja loma-ajat lukuvuodelle 2020-2021
opettajakunnan esityksen mukaisesti.

Paétos: Hyvéksyttiin esityksen ja liitteen 1 mukaisesti.
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12.
Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2022 hyvéaksyminen

Johtavan rehtorin esitys:

Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pdaivitystéd vuosille 2020-
2022 on valmisteltu rehtorityoryhmassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on késitelty alakoulun opettajakunnan
kokouksessa, ylakoulun ja lukion opettajakunnan kokouksessa, alakoulun
oppilaskunnan hallituksen, yldkoulun oppilaskunnan hallituksen ja lukion

opiskelijakunnan hallituksen kokouksissa.

Hyvaksytddn Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2020-
2022.

LIITE 3.

Paéatos: Hyvaksyttiin liitteeseen 3 tehtyjen tédsmennyksien mukaisesti.
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Normaalikoulun perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelman hyviksyminen

Rehtorin esitys

Padtos:

Koulumme yhteisélliset oppilashuoltoryhmiit ovat péivittineet
perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelmaa.

Uutta lainsdddanto4 tai ohjeistusta ei asiaan ole tullut, mutta
oppilashuoltosuunnitelman paivittiminen on ajankohtaista kdytannon tyén
ndkokulmasta.

Péivitetty oppilashuoltosuunnitelma 16ytyy perusopetuksen
opetussuunnitelman liitteistd (sopimukset ja suunnitelmat)
https:/ /peda.net/jyu/normaalikoulu/ ops/suunnitelmat/po

Alakoulun ja yldkoulu-lukion opettajakunnat ovat késitelleet paivitetty
oppilashuoltosuunnitelmaa 12.2.2020 ja esittédvit johtokunnalle sen
hyvaksymista.

Keskustellaan ja hyviksytdan pédivitetty perusopetuksen
oppilashuoltosuunnitelma kédyttoon heti.
LIITE 4: https:/ / peda.net/jyu/normaalikoulu/ops/suunnitelmat/ po

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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14.
IImoitusasiat

a)

Normaalikoulun johtokunnan seuraavien kokouksien ajankohdat ovat:

Johtokunnan varsinaiset kokoukset ovat:

tiistaina 19.5.2020 klo 18.00-21 (yldkoulun ja lukion luokassa 1038, Yliopistonkatu 1).
Johtokunnan varsinaiset kokoukset lukuvuonna 2020-2021 ovat tiistaina 17.11.2020 klo
18.00-21.00 (ylidkoulun ja lukion luokassa 1038, Yliopistonkatu 1), torstaina 4.2.2021 klo
18.00-21:00 (alakoulun opettajanhuoneessa, 3 krs., Pitkdkatu 8) ja tiistaina 25.5.2021 klo
18.00-21:00 (yldkoulun ja lukion luokassa 1038, Yliopistonkatu 1).

Liséksi tarvittaessa pidetédén iltakoulukokouksia.

Johtavan rehtorin esitys: Hyvéksytédédn esityksen mukaisesti.

Paéatos: Seuraavien kokouksien ajankohdat hyviksyttiin ylld olevan esityksen mukaisesti.
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15.
Kokouksen pddttdminen

Paatos: Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 20:01.



Liite 1.
NORMAALIKOULUN TYO- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2020-2021

Hyvaksytty johtokunnan kokouksessa 5.3.2020

vko ma| ti | ke | to | pe| la vko ma| ti | ke | to | pe]| la
32 |03.08 - 07.08. 01]07.01-08.01.| - - - | 07|08
33 [10.08. - 14.08. 12 |13 | 14 02111.01.-15.01.{ 11 | 12 [ 13| 14 | 15

34 (17.08. - 21.08. 18| 19 | 20 | 21

03 (18.01.-22.01.({ 18 | 19| 20 | 21 | 22

35 |24.08. - 28.08. 25| 26 | 27 | 28

04125.01.-29.01.| 25 | 26 | 27 | 28 | 29

36 |31.08. - 04.09. 0102 03|04

05101.02.-05.02.| 01 (| 02 [ 03 | 04 | 05

OININI—\OOOI\)—\
Ollo|lm |3 |8

37 107.09. - 11.09. 08109 |10 06 (08.02.-12.02./ 08 | 09 | 10 | 11 | 12
38 114.09. - 18.09. 151 16 |17 | 18 07 (15.02.-19.02.| 15| 16 | 17 | 18 | 19
39 |21.09. - 25.09. 2223 |24 |25 08 22.02.-26.02.{ 22 | 23 | 24| 25 | 26
40 |128.09. - 02.10. 29 | 30 [ 01| 02| 03 09 (01.03. - 05.03. TALVILOMA
41]05.09. - 09.10. 06 | 07 [ 08 | 09 10 |08.03.-12.03.| 08 [ 09 | 10 | 11 | 12
42112.10. - 16.10. SYYSLOMA 11]15.03.-19.03| 15| 16 | 17 | 18 | 19
43119.10.-23.10.1 19|20 | 21 | 22 | 23 12 |22.03.-26.03.| 22 (23 | 24 | 25 | 26
44126.10.-30.10.| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 13129.03.-01.04.| 29 (30|31 (01| -
45102.11.-06.11./ 02 | 03 | 04 | 05 | 06 14106.04.-09.04.| - [06 | 07 | 08 | 09
46 109.11.-13.11.{ 09 | 10 | 11 | 12 ] 13 15112.04.-16.04.| 12 (13 | 14 | 15| 16
47116.11.-20.11.{ 16 | 17 | 18 | 19| 20 16 (19.04.-23.04.| 19 (20| 21| 22| 23
48 123.11.-2711.{ 23 | 24 | 25 | 26 | 27 17 126.04.-30.04.| 26 | 27 | 28 | 29 | 30
49130.11.-04.12.1 30 | 01 | 02 | 03 | 04 18 103.05.-07.05.| 03 [ 04 | 05 | 06 | 07
50107.12.-11.12.1 07 |08 | 09 [ 10 | 11 19110.05.-14.05.| 10 [ 11 (12| - | -
51114.12.-18.12.| 14 | 16| 16 |17 | 18 | 19 20 (17.05.-21.05. 17 | 18 | 19| 20 | 21

52121.12.-2212.| - | - - -] -

21(24.05.-28.05.| 24 | 25| 26 | 27 | 28

TYOPAIVIA 90

22 131.05.-05.06.| 31| 01 | 02 | 03 | 04

05

TYOPAIVIA 99

Tyopdivia yhteensa 189 (190 — loppiainen)

Syyslukukausi 12.8.- 19.12.2020
Norssin paiva 3.10.2020

Syysloma viikko 42

Syksyn lakkiaiset 4.12.2020 klo 13.30

Kevéatlukukausi 7.1.-5.6.2021
Talviloma viikko 9

Alleviivattu, yo-kirjoitukset
Lihavoitu, lukion koepaivét
Viaindeksi = palkkinumero

1.jakso 12.8.-1.10.2020, 37 tydpaivéa
2.jakso 2.10.-2.12.2020, 40 ty6paivaa
3.jakso 3.12.2020-10.2.2021, 38 tyopaivaa
4.jakso 11.2.-14.4.2021 38 tydpdaivaa

5. jakso 15.4. —5.6.2021., 36 tyopaivaa
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Hyviksytty Normaalikoulun johtokunnan kokouksessa 5.3.2020 LIITE 3.

Jyvaskyldn normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
20202022

Normaalikoulu noudattaa Jyvaskyldn yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jossa yliopisto sitoutuu edistdméén tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta sekd ehkdisemadn syrjintaa kaikessa toiminnassaan:
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/tyosuojelu-ja-tasa-arvo/tasa-arvo

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan tdydentdvia lakeja. Molempia
yhdistda syrjinnén kielto. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on sukupuoli.
Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnin perusteet, joihin kuuluu myds
seksuaalinen suuntautuminen. Lisétietoja: http://www.yhdenvertaisuus.fi/

1. Toimintatavat

Normaalikoulun toiminta tukee jokaisen oppilaan ja opiskelijan tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kasvua osallisuuteen, opiskeluun ja oppimiseen. Tavoitteena on,
ettd henkilostolla on yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia ja kehittada itsedén.

Normaalikoulu toteuttaa seuraavia tavoitteita ja toimenpiteita:
Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta seki niiden pohtimista yhteisesti.

Koulun kaikkia kaytént6jé, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusndkokulmasta. Koulua arvioidaan erilaisten kyselyjen
ja palautteiden avulla. Téllaisia ovat alakoulun, yldkoulun ja lukion
kouluterveyskyselyt, lukion opiskelijakysely, opettajaharjoittelijoiden
palautekysely, henkiloston tydhyvinvointikysely ja muut mahdolliset kyselyt.
Niilla selvitetddn, edistavatko tavat, kdytdnnét ja aineistot tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista vai estavitko ne sit.

Puututaan
Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkésti, nimeta

se ja saattaa kaikkien tietoon, kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai
yhdenvertaisuuden vastaisesti. Oppilas ja opiskelija kertovat opettajalle tai



rehtorille tai oppilashuoltohenkildstdlle, opettaja ja muu henkiloston jisen
rehtorille tai dekaanille, rehtori dekaanille.

https://www.norssi.jyu.fi/alakoulu/oppilashuolto
https://www.norssi.jyu.fi/ylakoulu/oppilashuolto

https://www.norssi.jyu.fi/lukio/opiskelun-tuki/opiskeluhuolto

Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdva on puuttua eriarvoiseen kohteluun
siten, ettd se loppuu. Jos eriarvoinen kohtelu kuitenkin jatkuu, tulee siitd kertoa
jollekin toiselle henkil6lle. Yliopistoyhteison jasen voi kysyd neuvoa yliopiston
hairintdyhdyshenkil6ilta: https://uno.jyu.fi/fi/yliopisto/yhteisollisen-
kehittamisen-ryhmat/toimikunnat/yhdenvertaisuus-ja-tasa-
arvotoimikunta/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvotoimikunta

Erityistd huomiota kiinnitetdén seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella
tapahtuvaan hairintaén.

Hairinté luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttiavén tai uhkaavan
ilmapiirin. Hairintd voi olla sanallista, sanatonta tai fyysisti. Se loukkaa
yksityisyyttd tai koskemattomuutta.

Alé hyviksy héirintid. Jos huomaat tai koet hdirintid, osoita, ettet hyviksy sitd.
Sano esimerkiksi, ettei noin voi tai saa sanoa tai toimia. Alé ole hiljaa
tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen henkiloon kohdistuu hdirintéd. Jos
hdirintd ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivit toimi, kerro
toiselle opettajalle tai toiselle esimiehelle. Ali jid pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hédirintd ovat usein ryhmailmioita ja niisté tiedetdéin
laajasti, niistd vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyviksymisté,
vélinpitiméttomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai tyotovereillesi
kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita, ettd vdlitdt.

Kehitytdin

Kolmas tavoite ja toimenpide on seurata yliopiston ja yhteiskunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siitd. Tarvitaan luotettavaa ja
ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Tieto lisdé tasa-arvoa ja tietimattomyys ylldpitda eriarvoisuutta.
Normaalikoulun johtokunta ja rehtorit vastaavat tasa-arvotyon suunnittelusta,
tiedottamisesta, seurannasta ja kehittdmisestd. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kehittdmiseen osallistuvat perusopetuksen



oppilaat, lukion opiskelijat, huoltajat, opettajaksi opiskelevat, opettajat ja muu
henkilokunta.

2. Miki on syrjintaa?

Vilitontd syrjintdd on yksilon tai ryhmén kohteleminen eri tavoin kuin muita
ilman hyvaksyttdvaa perustetta.

Viilillistd eli epdsuoraa syrjintdd on ndenndisesti puolueeton kayténtod, tieto tai
toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintdd ovat vahittely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdd on ajattelu, ettei syrjivia kaytant6ja voi muuttaa.

Moniperusteisessa syrjinndssd yksiloa tai ryhmaa syrjitddn monella eri
perusteella.

Hiirintd ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.
Ohje tai kiisky syrjid on syr)intda.

Vastatoimet ovat syrjintdd: jokaisella on oikeus vedota syrjinnén vastaiseen
sdadantoon ilman, ettd siitd on hanelle haittaa.

Kohtuullisten mukautusten epddminen on syrjintaa.

EsteettOmyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympériston
toteutumista niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vdhintdan
30 tyontekijaa, on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta
1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi timén
velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna 2014 toi
suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi
yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen
opetuksen ja koulutuksen jarjestijille.

Tasa-arvolain pddméaédrd on estdd sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistda
naisten ja miesten vélista tasa-arvoa seka tdssd tarkoituksessa parantaa naisten



asemaa erityisesti tyoeldmassa. Lain tarkoituksena on myos estdd sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestdvdn on huolehdittava siité,
ettd tyt6illd ja pojilla ja naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja ettd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetdadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.
(Tasa-arvolaki 5 §)

4. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon Kisitetti

Kun tasa-arvon késite viittaa arkikielessd useimmin sukupuolten valiseen tasa-
arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kisitettd. Yhdenvertaisuus
tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa kaikkien kansalaisten tasa-
arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketddn saa
ilman hyvéksyttdvaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6on liittyvén
syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jérjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttavéa tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava
siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkéista syrjintaa ja
tehostaa syrjinnédn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun padmaard on syrjinnan tunnistaminen, siithen
puuttuminen, toiminnan ja kdytintéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
yhdenvertaisuutta edistévien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lisddminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministeric 2010, 14.)

5. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa.
Syrjintdd on se, kun henkil6d tai ryhmaé kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella ilman, ettd kohtelulle on hyviksytty oikeutus, kuten
ikdraja dénestettdessa.

Syrjintd voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua
tai se voi johtua tavoista tai kdytdnndistd, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On
esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat,



vahittelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytannoét ja rakenteet voivat ylldpitdd ja tuottaa eriarvoisuutta.
Siksi koulun kaikkia kaytant6jd, toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkokulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintédperusteet ovat sukupuoli ja
sukupuolivihemmistodn kuuluminen. Sen mukaan syrjintdd ovat véliton
syrjintd, valillinen syrjintd, seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintédperusteet ovat ikd, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n liittyva syy.
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjintd on kielletty kaikilla henkilo6n liittyvilld perusteilla.
(Perustuslaki 6 §)

Hyviaksyminen ja uusiminen

Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehddan lukuvuonna 2022-2023.

Jyviskylassi 5.3.2020

Jyviskylédn yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2019-2020
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet/yliopisto-tyonantajana/tyosuojelu-ja-tasa-arvo/tasa-arvo

Jyviskyldan normaalikoulun opiskeluhuoltosuunnitelma
https://www.norssi.jyu.fi/alakoulu/oppilashuolto
https://www.norssi.jyu.fi/ylakoulu/oppilashuolto

https://www.norssi.jyu.fi/lukio/opiskelun-tuki/opiskeluhuolto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609



Tasa-arvovaltuutettu

https://www .tasa-arvo.fi/web/fi/etusivu

Yhdenvertaisuuslaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) Lapsen oikeuksien sopimus
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) vammaisten henkildiden oikeuksien sopimus
https://www.eduskunta.fi/F1/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_284+2014.
pdf#tsearch=HE%20284%2F2014

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjirjestd WHO)
https://www julkari.fi/handle/10024/80220





